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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ]
z dnia 14 marca 2000 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych
pracach transportowych.
(Dz. U. Nr 26, poz. 313)

Na podstawie art. 237*° § 1 Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) obowigzki pracodawcy dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych
pracach transportowych,
2) wymagania dotyczace organizacji i sposobdw wykonywania recznych prac transportowych, z
uwzglednieniem wymagan ergonomii,
3) dopuszczalne masy przemieszczanych przedmiotéw, fadunkdw lub materiatéw,

4) dopuszczalne wartosci sit niezbedne do przemieszczania przedmiotéw.

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) "recznych pracach transportowych" - rozumie sie przez to kazdy rodzaj transportowania lub
podtrzymywania przedmiotéw, tadunkéw lub materiatdw przez jednego lub wiecej pracownikéw,
w tym przemieszczanie ich poprzez: unoszenie, podnoszenie, uktadanie, pchanie, ciagniecie,
przenoszenie, przesuwanie, przetaczanie lub przewozenie,
2) "pracy dorywczej" - rozumie sie przez to reczne przemieszczanie przedmiotéw, tadunkdéw lub
materiatéw nie czesciej niz 4 razy na godzine, jezeli taczny czas wykonywania tych prac nie
przekracza 4 godzin na dobe,
3) "sprzecie pomocniczym" - rozumie sie przez to srodki majace na celu ograniczenie zagrozen i
ucigzliwosci zwigzanych z recznym przemieszczaniem przedmiotow, tadunkéw lub materiatéw
oraz utatwienie wykonywania tych czynnosci; do srodkdéw tych zalicza sie w szczegdlnosci: pasy,
liny, fancuchy, zawiesia, dzwignie, chwytaki, rolki, kleszcze, uchwyty, nosze, kosze, legary,

reczne wciggniki i wciagarki, krazki i wielokrazki linowe, przestawne pochylnie, taczki i wézki.

§ 3. 1. Pracodawca jest obowigzany stosowac odpowiednie rozwigzania techniczne i organizacyjne
zmierzajace do wyeliminowania recznych prac transportowych.
2. W razie braku mozliwosci wyeliminowania recznych prac transportowych, pracodawca - w celu

zmniejszenia ucigzliwosci i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem tych czynnosci - jest obowigzany
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organizowac odpowiednio prace i wyposazaé pracownikow w niezbedny sprzet pomocniczy oraz $rodki

ochrony indywidualnej.

§ 4. 1. Pracodawca jest obowigzany ocenia¢ ryzyko zawodowe wystepujace przy recznych pracach
transportowych, w szczegdlnosci biorac pod uwage:
1) mase przemieszczanego przedmiotu, jego rodzaj i potozenie $rodka ciezkosci,
2) warunki $srodowiska pracy, w tym w szczegdlnosci temperature i wilgotnosc¢ powietrza oraz
poziom czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia,
3) organizacje pracy, w tym stosowane sposoby wykonywania pracy,

4) indywidualne predyspozycje pracownika, takie jak sprawnos¢ fizyczna, wiek i stan zdrowia.

2. Ocena ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ dokonywana przy organizowaniu recznych prac
transportowych, a takze po kazdej zmianie organizacji pracy. Na podstawie oceny ryzyka zawodowego

pracodawca jest obowigzany podejmowac dziatania majace na celu usuniecie stwierdzonych zagrozen.

8§ 5. 1. Przed dopuszczeniem pracownika do recznych prac transportowych pracodawca jest obowigzany:
1) przeszkoli¢ pracownikdw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym w szczegolnosci
w zakresie prawidtowych sposobdw wykonywania recznych prac transportowych, w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach,
2) zapewni¢ pracownikom informacje dotyczace przemieszczanego przedmiotu, w szczegdlnosci:
jego masy i potozenia jego srodka ciezkosci, zwtaszcza w przypadku, gdy masa jest
nierdwnomiernie roztozona,
3) informowaé pracownikéw o wszystkich aspektach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiach ergonomii, w tym o wynikach oceny ryzyka zawodowego, o ktérej mowa w § 4,

oraz o $rodkach bezpieczeristwa zapobiegajacych urazom, a zwtaszcza urazom kregostupa.

2. W przypadku stwierdzenia, ze sposéb wykonywania pracy jest nieprawidtowy i stwarza zagrozenia -
pracodawca jest obowigzany zapewni¢ wstrzymanie tych prac do czasu zastosowania odpowiednich

dziatan eliminujacych te zagrozenia, z uwzglednieniem dziatan, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat 2

Przepisy ogodlne dotyczace organizacji recznych prac transportowych

§ 6. 1. Organizacja recznych prac transportowych, w tym stosowane metody pracy powinny zapewni¢ w
szczegdlnosci:
1) ograniczenie dtugotrwatego wysitku fizycznego, w tym zapewnienie odpowiednich przerw w
pracy na odpoczynek,
2) wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego pracownika, a
zwlaszcza urazéw kregostupa, zwigzanego z rytmem pracy wymuszonym procesem pracy,
3) ograniczenie do minimum odlegtosci recznego przemieszczania przedmiotow,

4) uwzglednienie wymagan ergonomii.
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2. Przy recznym przemieszczaniu przedmiotéw - tam gdzie jest to mozliwe - nalezy zapewnié sprzet
pomochniczy odpowiednio dobrany do ich wielkosci, masy i rodzaju, zapewniajacy bezpieczne i dogodne

wykonywanie pracy.

§ 7. 1. Organizujac reczne prace transportowe nalezy zapewni¢ uwzglednienie wymagan ergonomii, a w
szczegolnosci:

1) przemieszczane przedmioty nalezy przenosic¢ jak najblizej ciata,

2) sposoby recznego przemieszczania przedmiotdw powinny eliminowac ryzyko urazéw, a w
szczegdlnosci urazow kregostupa. Sposoby te powinny w szczegolnosci wykluczac

przemieszczanie przedmiotow, jezeli:

a) czynnosci te moga by¢ wykonywane tylko za pomoca skretu tutowia,

b) istnieje mozliwo$¢ wystapienia nagtych ruchéw przemieszczanego przedmiotu,
c) ciato pracownika znajduje sie w niestabilnej pozycji,

d) pochylenie tutowia pracownika przekracza 45°.

2. Przedmiot przemieszczany recznie nie powinien ograniczaé pola widzenia pracownika.

§ 8. 1. Przy pracach zwigzanych z recznym przemieszczaniem przedmiotdéw nalezy zapewnic
wystarczajacq przestrzen, zwlaszcza w ptaszczyznie poziomej, umozliwiajgcg zachowanie prawidtowej
pozycji ciata pracownika podczas pracy.

2. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie przedmiotéw przez pomieszczenia, schody, korytarze
albo drzwi zbyt waskie w stosunku do rozmiardw tych przedmiotow, jezeli stwarza to zagrozenia

wypadkowe.

§ 9. 1. Powierzchnia, po ktérej sq przemieszczane recznie przedmioty, powinna by¢ réwna, stabilna i nie
Sliska.
2. Przejscia, drogi transportowe oraz tory i torowiska, po ktérych sa przemieszczane przedmioty,

powinny spetnia¢ wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone w odrebnych przepisach.

§ 10. Pracodawca, u ktérego wykonywane sg prace zwigzane z recznym przemieszczaniem przedmiotéw
nieporecznych, niestabilnych, ze zmiennym $rodkiem ciezkosci i innych, ktére z powodu ich masy,
ksztattu lub wiasciwosci moga spowodowaé zagrozenie wypadkowe, okresla w wydanej zgodnie z art.
237* § 2 Kodeksu pracy instrukcji szczegétowe zasady bezpiecznego postepowania przy przemieszczaniu
takich przedmiotéw. Instrukcja ta powinna okresla¢ w szczegdlnosci sposoby postepowania przy
przemieszczaniu tych przedmiotéw:

1) przedmiot nieporeczny lub trudny do utrzymania powinien by¢ przemieszczany przy uzyciu

odpowiedniego sprzetu pomocniczego zapewniajgcego bezpieczenstwo podczas pracy,

2) przedmioty, ktorych srodek ciezkosci po ustawieniu w pozycji do podnoszenia i po

podniesieniu znajdowatby sie powyzej potowy wysokosci przedmiotu, nie powinny by¢
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przenoszone recznie, chyba ze do przeniesienia przedmiotu zastosowano uchwyty znajdujace sie
powyzej $rodka ciezkosci,
3) zwoje tasmy, drutu, kabla itp. przedmioty podczas ich przenoszenia powinny by¢

zabezpieczone przed rozwinieciem i wyginaniem,

4) w razie koniecznoéci przenoszenia przedmiotu trzymanego w odlegtosci wiekszej niz 30 cm od
tutowia, nalezy zmniejszy¢ o potowe dopuszczalng mase przedmiotu przypadajaca na jednego
pracownika, okreslong w § 13 ust. 1, lub zapewni¢ wykonywanie tych czynnosci przez co

najmniej dwdch pracownikow.

§ 11. 1. Ostre, wystajgce elementy przedmiotéw przemieszczanych powinny by¢ zabezpieczone w sposéb
zapobiegajacy powstawaniu urazéw.

2. Opakowania przedmiotéw przemieszczanych recznie powinny by¢ wykonane z odpowiednio
wytrzymatych materiatdw oraz nie powinny stwarzac zagrozen wypadkowych zwigzanych w szczegdlnosci
z ich ksztaltem, w tym ostrymi krawedziami. Jezeli ksztalt lub rozmiar opakowania przeznaczonego do
recznego przemieszczania przedmiotdw utrudnia lub uniemozliwia bezpieczne ich przemieszczanie,
opakowanie takie powinno by¢ wyposazone w odpowiednie uchwyty.

3. Sposdb rozmieszczenia przedmiotéw w opakowaniach powinien zapewnic ich stabilnos¢ podczas

przemieszczania.

§ 12. 1. Niedopuszczalne jest przenoszenie i przetaczanie przedmiotéw po pochylniach, nie zwigzanych w
sposob staty z konstrukcjg budynku, o kacie nachylenia ponad 15°, oraz przenoszenie po schodach o
kacie nachylenia ponad 60°.

2. Maksymalne nachylenie pochylni zwigzanych z budynkiem oraz na drogach transportowych i w
magazynach okreslaja odrebne przepisy.

3. Niedopuszczalne jest przebywanie pracownika miedzy legarami podczas przetaczania przedmiotow po

pochyto ustawionych legarach.

Rozdziat 3

Przemieszczanie przedmiotow przez jednego pracownika

§ 13. 1. Masa przedmiotow przenoszonych przez jednego pracownika nie moze przekraczad:
1) 30 kg - przy pracy statej,
2) 50 kg - przy pracy dorywczej.

2. Niedopuszczalne jest reczne przenoszenie przedmiotédw o masie przekraczajacej 30 kg na wysokos¢

powyzej 4 m lub na odlegto$¢ przekraczajacg 25 m.
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§ 14. Podczas oburecznego przemieszczania przedmiotéw sita uzyta przez pracownika niezbedna do
zapoczatkowania ruchu przedmiotu nie moze przekraczac¢ wartosci:

1) 300 N - przy pchaniu,

2) 250 N - przy ciagnieciu,

przy czym podane wartosci okreélajg sktadowg sity mierzong réwnolegle do podtoza.

§ 15. Wartosci sit uzywanych przez pracownika do poruszania elementdw urzadzen stuzacych do
recznego przemieszczania przedmiotédw (w szczegdlnosci dzwigni, korb, két) nie mogg przekraczac:
1) 250 N - w przypadku obstugi oburecznej,
2) 120 N - w przypadku obstugi jednorecznej.

§ 16. Dopuszczalne jest reczne przetaczanie przedmiotdw o ksztattach okragtych (w szczegdinosci
beczek, rur o duzych $rednicach), pod warunkiem zachowania wartosci sit okreslonych w § 14, a ponadto
przy spetnieniu nastepujacych wymagan:

1) masa recznie przetaczanych przedmiotéw po terenie poziomym nie moze przekraczac¢ 300 kg

na jednego pracownika,

2) masa recznie wtaczanych przedmiotéw na pochylnie przez jednego pracownika nie moze
przekraczac 50 kg.
Rozdziat 4

Zespotowe przenoszenie przedmiotow

§ 17. 1. Przenoszenie przedmiotéw, ktorych dtugos¢ przekracza 4 m i masa 30 kg, powinno odbywac sie
zespotowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadata masa nie przekraczajaca:

1) 25 kg - przy pracy statej,

2) 42 kg - przy pracy dorywczej.

2. Niedopuszczalne jest zespotowe przemieszczanie przedmiotéw o masie przekraczajacej 500 kg.

§ 18. 1. Przy zespotowym przenoszeniu przedmiotow nalezy zapewnic:
1) dobdr pracownikow pod wzgledem wzrostu i wieku oraz nadzér pracownika doswiadczonego w
zakresie stosowania odpowiednich sposobdw recznego przemieszczania przedmiotow i
organizacji pracy, wyznaczonego w tym celu przez pracodawce,
2) odstepy pomiedzy pracownikami co najmniej 0,75 m oraz stosowanie odpowiedniego sprzetu

pomocniczego.

2. Przenoszenie przedmiotéw dtugich i o duzej masie powinno odbywac sie przy zastosowaniu sprzetu
pomocniczego, pozwalajacego na transport takich przedmiotéw z mozliwie najmniejszym unoszeniem ich

ponad poziom podtoza.
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3. W przypadku zespotowego przenoszenia na ramionach przedmiotow, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy
zapewni¢, aby pracownicy:

1) wktadali i opuszczali przenoszony przedmiot jednoczesnie i na komende,

2) znajdowali sie po jednej stronie przenoszonego przedmiotu,

3) uzywali srodkéw ochrony indywidualnej chronigcych ramiona.

Rozdziat 5

Przemieszczanie materialow szkodliwych i niebezpiecznych

§ 19. 1. Organizacja i metody prac zwigzanych z recznym przemieszczaniem materiatdw mogacych
stwarzac zagrozenia w zwiazku z ich wtasciwosciami (zracych, trujacych, pylacych) powinny eliminowac
lub ograniczac te zagrozenia.

2. Wymagania dotyczace przemieszczania stopionego metalu, materiatéw wybuchowych oraz butli z

gazami sprezonymi okreslajg odrebne przepisy.

§ 20. 1. Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materiatéw ciektych - goracych,
zracych albo o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktdrych masa wraz z naczyniem i uchwytem
przekracza 25 kg.

2. Balony szklane z kwasami lub innymi cieczami zracymi powinny by¢ przewozone na specjalnych
wézkach.

3. W wyjatkowych przypadkach balony, o ktérych mowa w ust. 2, mogq by¢ przenoszone przez dwdch
pracownikéw w odpowiednio wytrzymatych koszach z uchwytami.

4. Niedopuszczalne jest przenoszenie balonéw, o ktérych mowa w ust. 2, na plecach lub przed soba.

Rozdziat 6

Przemieszczanie tadunkéw za pomoca poruszanych recznie wézkow oraz taczek

§ 21. 1. Dopuszczalna masa fadunku przemieszczanego na wozku po terenie ptaskim o twardej
nawierzchni nie moze przekraczac¢ 450 kg na pracownika, tgcznie z masg wozka.

2. Przy przemieszczaniu fadunku na wdzku po pochyleniach wiekszych niz 5% masa tadunku, tacznie z
masg wozka, nie moze przekracza¢ 350 kg.

3. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkéw na wozkach po pochyleniach powierzchni
wiekszych niz 8% oraz na odlegto$¢ wieksza niz 200 m.

4. Wézki powinny zapewniac stabilno$¢ przy zatadunku i roztadunku.

5. Wézki przemieszczane na szynach oraz wozki kotowe przemieszczane na pochyleniach powinny

posiadac sprawnie dziatajgce hamulce.

§ 22. 1. Masa tadunku przemieszczanego na wozku szynowym po terenie poziomym, tgcznie z masq,
wozka, nie moze przekracza¢ 600 kg na pracownika.
2. Przy przemieszczaniu fadunku na wézku na pochyleniach toréw wiekszych niz 2% masa tadunku,

facznie z masg wozka, nie moze przekracza¢ 450 kg na pracownika.
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3. Niedopuszczalne jest przemieszczanie tadunkéw na wdzkach szynowych na pochyleniach toréw
wiekszych niz 4% oraz na odlegto$¢ przekraczajgca 400 m.

4. Odlegtos$¢ miedzy pojedynczymi wdozkami na pochyleniach torédw powinna wynosi¢ co najmniej 25 m, a
pomiedzy zestawami ztozonymi z kilku wézkéw - co najmniej 50 m.

5. Hamulce wozkdéw szynowych przemieszczanych w zestawie powinny byc sprawne, tak aby
gwarantowaty szybkie zatrzymanie zestawu. Wszystkie wozki wchodzace w sktad zestawu powinny by¢
ze sobg potaczone.

6. Wozki-wywrotki powinny posiadac¢ sprawnie funkcjonujace urzadzenia zabezpieczajace przed
przypadkowym przechyleniem sie koleby lub skrzyni oraz urzadzenia do unieruchomienia wozkéw w

czasie przechylania koleby lub skrzyni.

§ 23. 1. Sposdb tadowania oraz rozmieszczenia fadunkdw na wodzkach i taczkach powinien zapewniac ich
réwnowage i stabilnoé¢ podczas przemieszczania.

2. Przedmioty przewozone na wozkach nie powinny wystawac¢ poza obrys wozka i przystania¢ pola
widzenia. W wyjatkowych przypadkach dopuszczalne jest przewozenie przedmiotow w warunkach
niespetnienia tych wymagan, o ile praca odbywa sie pod nadzorem zapewniajacym bezpieczne jej

wykonanie.

§ 24. 1. Masa tadunku przemieszczanego na taczce, fgcznie z masa taczki, nie moze przekraczac: 100 kg
- po twardej nawierzchni i 75 kg - po nawierzchni nieutwardzonej.
2. Niedopuszczalne jest przemieszczanie tadunku na taczce po pochyleniach wiekszych niz 8% oraz na

odlegtos$¢ przekraczajacq 200 m.

Rozdziat 7
Przemieszczanie tadunkéw przy uzyciu recznie napedzanych dzwignic

§ 25. Dzwignice powinny posiada¢ wyrazne oznakowanie okreslajace ich dopuszczalny udzwig.

§ 26. 1. Stosowane do przemieszczania fadunkdw krazki, wielokrazki i wciggniki powinny by¢
przymocowane do posiadajacych odpowiednig wytrzymatosc belek, hakéw, dzwigardow lub innych
konstrukcji - w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo pracy.

2. Stosowane wciagarki i przyciggarki powinny by¢ przymocowane do podioza w sposéb zabezpieczajacy

przed ich przemieszczaniem podczas pracy.

§ 27. Wciagarki i przyciagarki powinny posiada¢ sprawne hamulce oraz urzadzenia uniemozliwiajgce ruch

wsteczny watu lub bebna.

§ 28. Stosowane krazki i liny powinny by¢ tak dobrane, aby niemozliwe byto zakleszczenie lub zsuniecie

sie liny.
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§ 29. 1. Elementy uktaddéw ciegnowych stosowanych podczas przemieszczania fadunkéw powinny
spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach.

2. Niedopuszczalne jest uzywanie lin i tancuchdw uszkodzonych lub o niedostatecznej wytrzymatosci albo
niewtasciwie zamocowanych.

3. Dtugos¢ liny lub tancucha powinna by¢ tak dobrana, aby przy rozwinieciu, niezbednym do

przemieszczenia tadunku, pozostaty na bebnie co najmniej 2 zwoje.

§ 30. Spos6b zamocowania tadunku na haku powinien zapobiegac¢ jego upadkowi lub gwattownej zmianie

potozenia.

§ 31. Podnoszenie lub opuszczanie tadunkéw w miejscu przebywania pracownikéw powinno by¢
poprzedzone sygnatem ostrzegawczym. Przebywanie pracownikéw pod zawieszonym fadunkiem jest

niedopuszczalne.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§ 32. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpowiednio do recznego przemieszczania ludzi lub zwierzat.
§ 33. Przepisy rozporzadzenia nie naruszajg wymagan okreslonych w przepisach o dozorze technicznym
oraz wymagan dotyczacych recznego przemieszczania ciezaréw, okreslonych w przepisach o pracach

wzbronionych kobietom i mtodocianym.

§ 34. Traci moc rozporzadzenie Ministrow Pracy i Opieki Spotecznej oraz Zdrowia z dnia 1 kwietnia 1953
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw zatrudnionych przy recznym dzwiganiu i

przenoszeniu ciezarow (Dz. U. Nr 22, poz. 89).

§ 35. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia, a w odniesieniu do

portow morskich - po uptywie 12 miesiecy od dnia ogtoszenia.
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